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Workshop
Innovatie en Verduurzaming op bedrijventerreinen

Donderdag 8 maart 2007 vanaf 13u

De bewustwording rondom bedrijfsclustering wordt steeds groter. Steeds meer bedrijven zien toekomst-
muziek in samenwerking omdat zij weten dat duurzaamheid loont. Een voorboeeld? Het Kortrijkse bedrij-

venpark Delta ontving onlangs een subsidiepremie van meer dan 3 miljoen euro omdat zij duurzaamheid

vooropstellen. Nadenken over hoe we bedrijventerreinen concreet kunnen innoveren en verduurzamen is
dus een prioriteit.

Wat mag u verwachten?

Aan de hand van een inventief spelconcept willen wij de mogelijkheden verder uitdiepen. The Flanders
District of Creativity ontwikkelde een methode die dit mogelijk maakt: het GPS ondernemerspel. Het werk-
veld wordt benaderd vanuit hedendaagse trends en ontwikkelingen. Meteen de beste garantie voor
doeltreffendheid.

De nood aan multifunctioneel ruimtegebruik, het afstemmen van bedrijvigsheid om goederenverkeer te
optimaliseren en de veiligsheid op bedrijventerreinen zijn maar enkele van de ‘hot items’ waarrond
gewerkt zal worden. Ook duurzame enersie, interactie met de buurt, uitstraling,... komen aan bod.

Het is mogelijk om binnen één namiddas tientallen uitgewerkte ideeén te bekomen!

Dat heeft de praktijk al bewezen. De deelnemers vonden het interessant en uiterst leerzaam. Daarenboven
maakt men kennis met één van de nieuwste methodes die in andere contexten nog vaak hun nut zullen
bewijzen.

Organisatie

Professionaliteit wordt gegarandeerd door de begeleiding van het team van het West-Vlaams
Innovatiecentrum.

Doelpubliek
De workshop is m.n. gericht op iedereen die rond parkmanagement en verduurzaming op bedrijventer-
reinen/industriegebieden bezig is.

Uw bijdrage is (voor ons) van essentiéle waarde.

Prijs
Aan deelname zijn geen kosten verbonden.

Met steun van:
www.bedrijventerrein-management.be
www.dbt.ugent.be
WWW.gpsvoorondernemingen.be




